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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

прошел уведомительную регистрацию

_________________________________

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад  № 17 муниципального образования город Горячий Ключ
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"( от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ), «Об образовании в Российской Федерации» ( от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ) , Законом Краснодарского края "О социальном партнерстве в Краснодарском крае "( от 07 июля 2000г. № 310 КЗ), с учетом отраслевого Соглашения по учреждениям отрасли образования и науки Краснодарского края. Территориальное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
1.4. Сторонами коллективного договора являются:     работодатель в лице его  представителя  –  руководителя  МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ - заведующего Кердивар Татьяны Викторовны (далее – работодатель);  работники МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ в лице их представителя – первичной профсоюзной организации Профсоюза работников народного  образования  и  науки  (далее  –  профсоюз)  в  лице  председателя профсоюзного комитета (далее – председатель ПК) Радиуцкого Сергея Васильевича.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству, но выборный орган первичной профсоюзной организации не несет ответственности за нарушения прав работников, не являющихся членами профсоюза.
1.6. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ в течение 10 дней после его подписания.
1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить ПК представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30, 31 ТКРФ).
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования     организации,     реорганизации    (слиянии,     присоединении, разделении,  выделении,  преобразовании),  а  также  расторжения  трудового договора с руководителем  МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ.
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.10. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.11. При ликвидации МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. Стороны договорились, что изменения 
и дополнения 
в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ).
1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.14. Локальные нормативные акты МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.16. Стороны определяют следующие формы управления МБДОУ д/с   № 17 муниципального образования город Горячий Ключ: непосредственно  работниками  и через выборный орган первичной профсоюзной организации:
· учет 
мнения 
выборного 
органа 
первичной 
профсоюзной
организации;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2. ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения,
внесении предложений по еѐ совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора.
1.17. Отношение между сторонами основываются на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, реальности принимаемых на себя обязательств, стремления достигать компромиссных решений. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:
Работодатель обязуется:
· признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социальных льгот и гарантий членам коллектива;
· соблюдать условия данного коллективного договора и выполнять его положения;
· до подписания трудового договора (основание: ст.68 ТК РФ) знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, сайт и др.).
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
· строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора;
· участвовать в управлении МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ  в соответствии с действующим законодательством, получать от работодателя полный объем информации о деятельности предприятия и доводить ее до работников;
· предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллективных трудовых споров;
· способствовать снижению социальной напряженности в МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза;
· воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств;
· обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие  органы  государственного  контроля  (надзора)  в  случае  нарушения законодательства о труде.
1.18. Ежегодно в декабре стороны информируют работников на общем собрании о ходе выполнения коллективного договора.
1.19. Настоящий коллективный договор заключается сроком на 3 года, вступает в силу с «21» февраля  2020 года и действует по «20» февраля  2023 года включительно.
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.
Стороны договорились, что:
2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством (ст.60 ТК РФ).
2.2.Работодатель  обязуется:
2.2.1.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись передать работнику в день заключения.
2.2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под подпись с настоящим коллективным договором, уставом МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под подпись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с  увольнением  педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.2.4.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая  носит  постоянный  характер,  на  неопределенный  срок.  Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.5.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.6.Изменение определенных сторонами условий  трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.7.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.
Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение дней.
2.2.8.Все вопросы, связанные с изменением структуры МБДОУ д/с

 № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штатов, рассматривать предварительно с выборным органом первичной профсоюзной организации.
2.2.9.При необходимости сокращения рабочих мест (должностей) в первую очередь принимать в нижеуказанном порядке следующие меры:
· ликвидация вакансий, увольнение совместителей;
· ограничение (запрет) совмещения профессий и должностей по согласованию с руководителем МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ;
· проведение внутренних переводов подлежащих высвобождению работников на вакантные места, соответствующие их квалификации, а при отсутствии таких вакансий – на все иные имеющиеся в МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, вакансии, соответствующие образованию и квалификации.
2.2.10.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
· предпенсионного возраста (за 5 года до пенсии);
· проработавшие в организации свыше 10 лет;
· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
· одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
· награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
· педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года;
-обучающиеся в образовательных учреждениях профессионального образования (независимо от того, за чей счет обучаются).
2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией
МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, сокращением численности и МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ  штата работников организации, право на время для поиска работы (8 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.
2.2.12.Не осуществлять организационные мероприятия, которые могут повлечь освобождение работников до окончания учебного года.
2.2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
2.2.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ.
2.2.15. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
2.2.16.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в  порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.17.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
2.2.19.При наличии средств выплачивать работнику выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора.
2.2.20.Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте, установленными гарантиями и компенсациями.
2.3.Работники образовательной организации могут выполнять дополнительную оплачиваемую работу по совместительству, совмещения должностей, выполнения обязанностей временно отсутствующего работника.
2.4.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю (ст. 65 ТК РФ):
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования    либо    о    прекращении    уголовного    преследования    по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; (При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.)
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
·  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
            При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

            В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.5.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
II. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы (графиками сменности), согласованными с профкомом.
3.2. Для работников устанавливается 5 дневная рабочая неделя с 2 выходными днями суббота, воскресенье (ст.111 ТК РФ).
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (перерыв в течение рабочего дня, выходные дни, нерабочие праздничные дни, отпуска).
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданном в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя (ст.93 ТК РФ).
3.3. Нерабочими праздничными днями являются праздничные дни определенные статьей 112 ТК РФ.
Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
3.4. Работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, если это не предусмотрено должностными обязанностями, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. Конкретный день освобождения от работы определяется по договоренности сторон. По желанию работника, указанный день присоединяется  к ежегодному отпуску.
Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере 35 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Для сторожей, время работы которых выходит за пределы установленной нормальной продолжительности рабочего времени, ежемесячно осуществляется суммированный учѐт рабочего времени в часах. Нормальная
продолжительность рабочего времени сторожей в месяц соответствует ежемесячной норме рабочего времени по производственному календарю при  
5- ти дневной рабочей неделе в часах.
3.5.Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени за учетный период признается сверхурочной и оплачивается в повышенном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.6.Для заместителей руководителя, работников из числа административно-управленческого, основного и вспомогательного персонала МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю - для женщин, для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы – не более 35 часов в неделю.
3.7.Для педагогических работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации  федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.7.1.Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлена:
18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования;
20      часов в неделю - учителям-логопедам (логопедам);
24 часа в неделю - музыкальным руководителям;
25   часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья; 30 часов в неделю - инструктору по физическому воспитанию.
3.8.Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).
3.9.О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).
3.10. В случае, когда изменение организационных или технологических условий труда (структурная реорганизация, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ).
3.11. Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 ТК РФ).
3.12. Привлечение работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город Горячий Ключ к выполнению работы, не предусмотренной Уставом МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ,  Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.13. МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.14. При установлении педагогическим работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе руководителя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.18. настоящего раздела.
Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
· восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;
· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
в) временного увеличения объема учебной нагрузки (педагогической работы) для замещения временно отсутствующего педагогического работника (продолжительность выполнения работником увеличенной учебной нагрузки в таком случае определяется работодателем с письменного согласия работника);
В указанных в подпункте ―б‖ случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
3.16.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
3.16.1.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска:
– 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ): заместителю заведующего, помощнику воспитателя, уборщику служебных помещений, дворнику, оператору котельной, сторожу, повару;
· 42-календарных дня (удлиненный отпуск ст.115 ТК РФ) следующим работникам: заведующему МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, воспитателям, музыкальному руководителю;
· 56 календарных дня (удлиненный отпуск ст.115 ТК РФ) следующим работникам: учителю - логопеду, воспитателям групп компенсирующей направленности;
· 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»): для работающих инвалидов.
 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124- 125 ТК РФ.
Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.
При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.
3.17.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.18.Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть ст. 121 ТК РФ.
3.19.Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.20.Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).
3.21.Летний период не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город Горячий Ключ.
3.22.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».
3.23.Работникам образовательных организаций, в которых имеются работы с неустранимым неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных физических, химических, биологических и иных факторов, возможно предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков и (или) устанавливается дополнительная оплата к должностному окладу (ставке) и (или) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительная оплата к должностному окладу (ставке) конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
До проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте (в соответствии с Федеральным Законом № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценке условий труда») применяется Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даѐт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П - 22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даѐт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и дополнениями). Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, и его продолжительность указаны в Приложение № 7 к настоящему коллективному договору.
3.24.Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по его письменному заявлению при наличии уважительных причин и с согласия работодателя.
Работодатель обязан предоставить такой отпуск по письменному заявлению работника в случаях, определѐнных статьей 128 Трудового кодекса.
Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
· для осуществления ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением – до 30 дней;
· для осуществления санаторно-курортного лечения (при наличии
путевки) – до 30 дней;
· по иным причинам – до 30 дней.
Указанный отпуск реализуется в удобное для Работника время, по заявлению Работника может присоединиться к ежегодному оплачиваемому отпуску или использоваться отдельно полностью либо по частям. Перенос отпуска без сохранения заработной платы на следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ).
3.25. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренных ст. 93 ТК РФ, по их заявлению.
3.26. Выборный 
орган 
первичной 
профсоюзной 
организации обязуется:
3.26.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
3.26.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
3.26.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
IV.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).
4.1.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ).
4.2.Порядок оплаты труда и стимулирования труда регулируются Положением об оплате труда работников, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.3.Предельная доля оплаты труда работников административно- управленческого  и  вспомогательного  персонала в  общем фонде      оплаты труда работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ составляет 65 %. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);  
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;
· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);  
-иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности;
· выплаты стимулирующего характера.
4.4. Минимальные размеры должностных окладов (ставок) устанавливаются по профессиональным квалификационным группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации.
4.5. Работодатель гарантирует выплату месячной заработной платы при условии отработки месячной нормы рабочего времени не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
4.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца, в денежной форме.
Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке 9  и 24 числа каждого месяца на основании личного заявления работника.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
· составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
· размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; -размеров и оснований произведенных удержаний;
· общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.7. Оплата труда работников охраны (сторожам) МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
4.8. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
4.9. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.  
Размеры (в процентах от оклада) педагогическим работникам:
при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет - 5%; при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет -10%;
при стаже педагогической работы от 10 лет – 15%.
Размеры (в процентах от оклада) другим  работникам:
· при стаже работы от 1 до 5 лет – 5%;           
·  при стаже работы от 5 до 10 лет –10%;
· при стаже работы от 10 лет – 15%.
        Дополнительное стимулирование отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций, предусмотренное Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 года №1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования»:
в размере 3000 рублей в месяц по следующим штатным должностям работников: музыкальный руководитель, воспитатель, помощник воспитатель, медицинская сестра (фельдшер), дворник, повар, оператор котельной (теплового пункта), сторож, уборщик служебных помещений; в размере 3000 рублей в месяц по следующим штатным должностям работников организаций дошкольного образования: воспитатель, музыкальный руководитель. По должностям: «Заведующий детским садом», «Заместитель заведующего детским садом» дополнительное стимулирование производится в случае, если их деятельность связана с руководством образовательным или воспитательным процессом, методической или научно-методической работой.
Выплаты, 
указанные 
в 
п.
4.9 
устанавливаются 
работникам организации на основании приказа руководителя учреждения.
Стимулирование носит дополнительный характер и производится исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы или по основной должности.
Работникам, выполняющим объѐмы работы менее нормы рабочего времени 
за ставку 
заработной платы, стимулирование осуществляется пропорционально отработанному времени.
Работникам, выполняющим объѐмы работы более нормы рабочего времени 
за ставку заработной платы, стимулирование осуществляется пропорционально отработанному времени, но не более 3000 рублей.
В целях материальной поддержки педагогических работников сохранять (до одного года) доплаты  с учетом имевшейся квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях:
· возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида;
· временной нетрудоспособности;  
· нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
· нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    
· перед наступлением пенсионного возраста;
· возобновление педагогической работы в связи с прекращением исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа.  
4.10. При совмещении профессий, выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, увеличения объема работы размер доплат устанавливается по соглашению сторон, с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).
4.11. Работа педагогических работников по замене отсутствующих педагогических работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ производится на основании соответствующего приказа работодателя (лица, уполномоченного работодателем) и регулируется статьями 60.2 и 99  ТК РФ.
4.12. В случае, когда работник приступил к замещению, прекратить выполнение дополнительной работы работник может, письменно предупредив работодателя за три рабочих дня.
4.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.14. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.15. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно, при наличии средств.
4.16. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня наступления права на увеличение заработной платы.
4.17. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
4.18. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.
4.19. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.
4.20. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4. 21. Работодатель обязуется:
4.21.1.Обеспечить своевременную выплату заработной платы.
4.21.2.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
4.22. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ.
4.23. Работодатель выплачивает застрахованным лицам из числа работников за счет собственных средств первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» (ред. Федеральных законов от
09.02.2009 №13-ФЗ, от 24.07.2009 №213-ФЗ, от 28.09.2010 №243-ФЗ, от 08.12.2010 №343-ФЗ)).
Работник:
4.24. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
4.25. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
4.25.1. Принимает участие в работе тарифно-квалификационных комиссий, разработке всех локальных нормативных документов МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ по оплате труда.
4.25.2. Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам.
4.25.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
4.26. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества работы руководящих, педагогических и других категорий работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ.
V.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
· при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
· при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
· при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
· по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
· при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
· при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.   19 ТК РФ);
· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1  ТК РФ);
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2.Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ (Закон РФ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»), Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фонда РФ. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.
5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
· при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
· при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
· в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителю МБДОУ д/с № 15 муниципального образования город  Горячий Ключ, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
· в случае возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ или выходом на пенсию, независимо от ее вида;
· в случае возобновления педагогической работы в связи с прекращением исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа;
· в случае  временной нетрудоспособности.
5.2.4.Оплату труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, осуществлять с учетом квалификационной категории  независимо     от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по  должностям  работников,           по  которым  применяется  наименование «старший»  (воспитатель  -  старший  воспитатель;  педагог  дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.
5.2.5.Оплату труда педагогических работников производить с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория.
5.3. При проведении аттестации работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город Горячий Ключ на соответствие занимаемой должности в случае, если представитель выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии выражает несогласие с представлением работодателя о несоответствии работника занимаемой должности, принятие решения аттестационной комиссии откладывается до получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Такое мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации должен направить в аттестационную комиссию не позднее, чем в трехдневный срок со дня заседания аттестационной комиссии, на котором представитель выборного органа первичной профсоюзной организации выразил несогласие с представлением работодателя о несоответствии работника занимаемой должности.
5.4. Работника, письменно уведомившему работодателя о прохождении диспансеризации, освободить от работы на время, соответствующее одному полному рабочему дню. На время прохождения диспансеризации за работниками сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту работы. Работники вправе получать освобождение от работы для прохождения диспансеризации не чаще, чем один раз в три года, а работники предпенсионного возраста – не чаще, чем два раза в год (основание: ст.185.1 ТК РФ).
5.5. Работникам, имеющим детей-инвалидов, предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со ст. 262 Трудового кодекса РФ. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится  в  размере  дневного  заработка  из  средств Фонда  социального страхования РФ.
5.6. При наличии финансовой возможности Работодатель:
5.6.1. На основании приказа руководителя работникам может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:
в связи с болезнью работника или его близких родственников (родители, дети, родные брат и сестра, муж, жена), смертью близких родственников; в связи со стихийным бедствием или при наступлении непредвиденных обстоятельств, вызвавших материальное затруднение работников (хищение имущества); в случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
Выплата материальной помощи осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане финансово- хозяйственной деятельности организации на соответствующий финансовый год.
5.6.2. Проводит профилактические медицинские осмотры работников, в том числе маммологические и флюорографические, по договорам с учреждениями здравоохранения;
5.7. Работник обязан незамедлительно информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, возникшей вследствие заболевания.
5.8. Стороны пришли к соглашению в том, что:
5.8.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательной организации.
5.8.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития данной организации.
5.9.Работодатель обязуется:
5.9.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
5.9.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.
5.9.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
5.9.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).
5.9.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
5.9.6. Гарантировать работникам учреждения при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами.
5.10.Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации обязуются:
5.10.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством.
5.10.2. Использовать средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»).
5.10.3. Работодатель обязуется создавать (выделять) квотируемые рабочие места для инвалидов и для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также проводить на них специальную оценку условий труда и соблюдать условия труда по результатам проведенной специальной оценки.
5.11.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.11.1.Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.
                            VI. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Работодатель обязуется:
Назначить лиц, ответственных за противопожарное состояние в целом по учреждению, а также в помещениях.
Установить противопожарный режим.
Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по пожарной безопасности, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет средств предприятия.
Обеспечить приобретение первичных средств пожаротушения, их учет, сохранность, техническое обслуживание и контроль состояния.
Обеспечить внедрение современных средств пожарной безопасности.
Организовать обучение работников правилам пожарной безопасности, соблюдению установленного противопожарного режима, правилам действий при возникновении пожара и порядку эвакуации людей из здания.
Проводить с работниками все виды инструктажей по пожарной безопасности.
Обеспечить обучение работников по программе пожарно-технического минимума.
Обеспечит соблюдение работниками требований, правил и инструкций по пожарной безопасности.
VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.
7.1 Работодатель  обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
7.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
7.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда руководителя МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город Горячий Ключ не реже 1 раза в три года, инструктажи работников -2 раза в год.
7.1.5.Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на
другую работу работниками МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Обеспечивать проверку знаний работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ по охране труда к началу учебного года.
7.1.6. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах за счет данной организации.
7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № 3 коллективного договора.
7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, согласно приложению № 4,5  коллективного договора.
7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка – 1 раз в год. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ).  
7.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание работников образовательной организации в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город Горячий Ключ, по установленным нормам оборудовать: санитарно-бытовые помещения (душевая, умывальные, туалеты, помещения для оказания медицинской помощи). (ст.223 ТК РФ).
7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
7.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. Разработать программу совместных действий по улучшению условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний на 2019-2022 годы. Обучать членов комитета  (комиссии)  по  охране  труда  по  специальной  программе  за  счет  средств МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ.
7.1.16. Ежемесячно, в первый четверг, организовать проведение Дня охраны труда в организации. Возложить обязанности по его проведению на комиссию по охране труда или на лицо, ответственное за охрану труда в образовательной организации.
7.1.17. Обеспечивать освоение средств, выделяемых Фондом социального страхования, на меры по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
7.1.18. Заключать договор социального страхования всех работников от несчастных случаев на производстве за счет средств работодателя. В соответствии с частью 2 Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых с вредными и (или) опасными производственными факторами от 10 декабря 2012 г. № 580-н использовать страховые взносы на меры по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
7.2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.2.5. Извещать немедленно руководителя или исполняющего  обязанности МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.3.1. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на:
· рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов;
· получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья;
· отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст.15, ст.16 Закона Краснодарского края «Об охране труда»).
7.3.2. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, о промышленной безопасности опасных производственных объектов, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.) с привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст.370 ТК РФ).
Осуществлять выдачу работодателям обязательных для рассмотрения представлений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК  РФ, ст.20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
7.3.3. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым спорам, на заседаниях профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда.
VIII.ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
8.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).
8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
8.5. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).
8.6. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
8.7. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.
8.8. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники.
8.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
8.10. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
8.11. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
· согласования (письменного), при принятии решений руководителем МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
8.12. учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
· установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ (статья 144 ТК РФ); -  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
· составление штатного расписания;
· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам
 (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
(статья 113 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113  ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам
 (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
(статья 113 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);           -   принятие  решений  о  режиме  работы  в  каникулярный  период  и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной  оценки  условий труда (статья 22 ТК РФ);
· формирование комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений;
· принятие локальных нормативных актов МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ)
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· утверждение должностных  обязанностей работников;
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· установление порядка хранения и использования персональных данных работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ;
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ) и другие вопросы.
8.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
· сокращение численности или штата работников организации
(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной  квалификации,
подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
· установление, 
изменение 
размеров 
выплат 
стимулирующего  характера (статьи 135, 144 ТК РФ);
· использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
8.15. С 
предварительного 
согласия 
выборного 
органа 
первичной профсоюзной организации производится:
· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
· увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
8.16. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
· сокращение  численности  или  штата  работников  МАДОУ  №17 город  Горячий Ключ (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной  квалификации,
подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без  уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.17. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).
8.18. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
8.19. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
8.20. Оплата труда председателя  профсоюзного комитета может производиться  за счет средств работодателя в размере 20% к окладу (ст. 377 ТК РФ).
IX.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 
ВЫБОРНОГО 
ОРГАНА
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
9.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым    вопросам    в    соответствии    с    Трудовым    кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город Горячий Ключ. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
9.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город Горячий Ключ, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
9.7. Принимать участие в аттестации работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии данной организации.
9.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
9.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.
9.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников МБДОУ д/с № 17 муниципального образования город  Горячий Ключ.
9.11. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.12. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.13. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМКОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10. Стороны договорились:
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.
10.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.
10.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал.
10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год).
10.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством» (основание: макет коллективного договора, утвержденный решением Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 03.10.2017 года №6-3 «О макете коллективного договора»).
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